
 

 
POLÍTICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

MULTISERVICIOS PUNRE S.R.L. es una empresa dedicada a la ejecución de proyectos de movimiento de 

tierras y alquiler de maquinaria, que asume el compromiso de implementar, mantener y mejorar continuamente 

su Sistema Integrado de Gestión, basado en la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), la Gestión de la 
Calidad (SGC) y la Gestión Ambiental (SGA), bajo un enfoque de gestión por procesos y gestión de 
riesgos. 

En ese marco, la empresa se compromete a: 

●​ Fomentar la participación y consulta activa de los trabajadores, promoviendo su involucramiento en 

el Sistema Integrado de Gestión a través de capacitaciones, comunicaciones internas y campañas de 

sensibilización en Seguridad y Salud en el Trabajo, Calidad y Medio Ambiente. 

●​ Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, eliminando peligros y reduciendo los 

riesgos laborales, con la finalidad de prevenir lesiones, dolencias, enfermedades ocupacionales y 

accidentes de trabajo, protegiendo la integridad física y mental de los colaboradores. 

●​ Asegurar la satisfacción de los clientes y partes interesadas, brindando servicios que cumplan con 

los requisitos establecidos, promoviendo la calidad, la eficiencia operativa y la mejora continua en todos 

los procesos de la organización. 

●​ Proteger el medio ambiente y prevenir la contaminación, mediante una gestión ambiental 

responsable, el uso eficiente y sostenible de los recursos naturales, y la aplicación de prácticas y 

tecnologías que minimicen los impactos ambientales derivados de nuestras actividades. 

●​ Promover el compromiso ambiental y de seguridad con las partes interesadas, integrando criterios 

de Seguridad, Salud y Medio Ambiente en la relación con proveedores, contratistas, clientes y 

visitantes. 

●​ Cumplir con los requisitos legales, reglamentarios y otros compromisos aplicables, relacionados 

con la Seguridad y Salud en el Trabajo, la Calidad y el Medio Ambiente, asegurando su identificación, 

actualización e integración efectiva en los procesos de la empresa. 

●​ Fomentar la mejora continua del Sistema Integrado de Gestión, mediante la evaluación permanente 

del desempeño en Seguridad y Salud en el Trabajo, Calidad y Medio Ambiente, el seguimiento de 

indicadores, la investigación de incidentes, accidentes y no conformidades, la ejecución de auditorías 

internas y la revisión periódica por la Dirección, asegurando la eficacia y sostenibilidad de los procesos 

de la organización. 

MULTISERVICIOS PUNRE S.R.L. se compromete a difundir, implementar y mantener esta Política del 
Sistema Integrado de Gestión, asegurando su comprensión por todos los trabajadores y partes interesadas, y 

estableciéndose como marco de referencia para el establecimiento de los objetivos y metas del Sistema 
Integrado de Gestión. 

_____________________________ 
 Néstor Salazar Chávez 

Gerente General 

Cajamarca, 05 de enero de 2026 
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